
申込・問い合わせ新潟県社会人スポーツ推進協議会

（公財）新潟県スポーツ協会内 TEL 025-287-8600
社スポ公式Web：https://www.niigata-shaspo.jp/
Email：ngt8600spo@niigata-shaspo.jp

２０２4

11月20日

スポーツ選手に特化した交流イベント開催

内 容 ◆事例発表
◆就職希望選手による自己アピール、企業紹介、
フリートークタイム（選手や参加者との懇談等）
※諸事情に内容が変更になる場合があります。

定 員 50名 （企業・一般30名 スポーツ選手20名）
申 込 裏面下記申込フォームまたは

裏面申込欄を記入しメールかFAXでお送りください

（水）

にいがたアスリートキャリアフォーラムとは、新潟県内で就職を希望するスポーツ選手と企業の交流イベント

です。

本イベントを通じ、多くの選手が企業に就職し、社内でも企業人として活躍しています！

（詳しくは社スポ公式webへ）

新潟県社会人スポーツ推進協議会は優秀なスポーツ選手の県内定着を推進しています
*社スポプロモーション

ムービー

13:00～17:00 ホテルイタリア軒

新潟市中央区

参加企業募集

就活中の学生・社会人スポーツ選手が

1994年5月 秋田県湯沢市生まれ。 （バレーボール）

出身校 秋田県立雄物川高等学校・新潟大学

高校時の戦績・高校東北総体準優勝・インターハイベスト16

・第67回岐阜国体出場

大学時の戦績・北信越大学リーグ スパイク賞優秀選手賞2年

連続受賞 ・第36回全日本クラブカップ選手権 ベスト8

事例発表
『アスリートの視点をもって

社会人キャリアを形成する』

やってくる

講師
北日本建材リース株式会社
所属アスリート管理本部藤原建人氏

協力： 北日本建材リース株式会社 藤原 建人氏
仕事×スポーツ

にいがたアスリートキャリア
フォーラム2024

*社スポ公式web



区 分

１ 民間企業 ２ 団体 ３ 市町村 ４ 教育機関 ５その他

新潟県社会人スポーツ推進協議会入会希望について （入会費・年会費無料 講演会・イベントの案内）

１希望する ２希望しない ３検討したい・説明を聞きたい ４会員

※現在非会員の企業様は、ご入会いただき参加可能です。（担当者から入会について連絡します）

法人・団体名
法人・団体名

ご 住 所

〒

電話・ F A X 電話（ ） － FAX（ ） －

担 当 者 様
E - m a i l

参加企業の事前告知
（HPやSNSへの社名掲載）

□ 告知可
□ 告知不可

企業情報資料の提供について
（アスリートへの情報提供に使用）

□ 提供可能
□ 提供不可

にいがたアスリートキャリアフォーラム2024 （11月20日） 企業・団体・一般用 参加申込書

ご記入の上、Eメールかファクシミリにてお送りください。 または、下記にある申込フォームをご利用ください。 【 申込締切 10月30日 (水) 】

スポーツ選手の雇用支援

新潟県で就職を希望し、競技スポーツを継続したいスポー

ツ選手や指導者を、県内企業に情報提供を行っています。

「にいがたアスリートキャリアフォーラム」などのイベントやスポー

ツ選手や競技団体、大学等から情報提供をうけ、面談の上、

企業の情報を提供しています。

現在44名の選手や指導者が企業に採用されました。

よ く あ る 質 問

お申込み 新潟県社会人スポーツ推進協議会 事務局
〒950-0933 新潟市中央区清五郎67番地12 ﾃﾞﾝｶﾋﾞｯｸﾞｽﾜﾝｽﾀｼﾞｱﾑ内（公財）新潟県ｽﾎﾟｰﾂ協会内

TEL 025-287-8600 FAX 025-287-8601

Email：ngt8600spo@niigata-shaspo.jp

新潟県社会人スポーツ推進協議会は優秀なスポーツ選手の県内定着を推進しています

参加者 お名前 部署 役職 ご連絡事項

プ ロ グ ラ ム

13：00 【第1部】 開会
事例発表

13：50 休憩
14：00 【第2部】 アピールセッション

アスリート自己紹介、参加企業紹介、
フリートーク （途中休憩あり）

17：00 閉会

コーディネーターが、個別にご相談を受け付けています。

不明な点があればご遠慮なくご相談ください。

４４名 80社
企業採用実績数
H27～R６ 当会の雇用支援による

R5アスリート採用
検討企業数＊

【Ｑ】 フォーラムに参加すると選手と面談できますか？
はい。当日は時間に限りがあるため、多くの選手と交流するこ

とに重点をおいています。後日面談も選手がOKすれば可能で
す。

【Ｑ】 初めての参加ですがどうすればいいですか？
ぜひ、ご連絡ください。ご相談に応じています。

【Ｑ】 どんな流れで選手を採用するのですか？
ﾌｫｰﾗﾑ後、アンケートで意向を伺い、その後選手と面談し、
書類選考や面接等社内ルールに従い採用するのが一般的で
す。

【Ｑ】一般社員と同様に働くことができますか？
もちろんです。ごく少数が競技に専念する環境を要望します

が、大半が大会前の残業の配慮で競技を継続しています。

*企業一般申込フォーム

お申込は https://forms.gle/eokcpVwQ5yARXnQi9
またはQRコードから
どうぞ

https://forms.gle/eokcpVwQ5yARXnQi9

